STYRELSESVEDTAGT FOR
KOMMUNALE DAGINSTITUTIONER OG DEN KOMMUNALE

DAGPLEJE | SOR@ KOMMUNE

Lov om dagtilbud § 14

§ 1. Formal:

Formalet med de kommunale dagtilbud i Sore Kommune er i overensstemmelse med dagtilbudslo-
vens formalsbestemmelser samt de af byradet fastsatte mal og rammer i ”’Sore Kommunes sam-
menhangende berne- og ungepolitik™.

“Det er Soro Kommunes overordnede mdl, at hvert barn og ung efter bedste evne bliver i stand til
at tage vare pa sit eget liv som voksen”

"Udgangspunktet for at veere barn og ung i Sore Kommune er individets udvikling inde for feelles-
skabet. De ansvarlige for dette er forceldre, netveerk, og fagprofessionelle — det vil sige alle omkring
barnet og den unge.”

(Uddrag af Soro Kommunes sammenhcengende borne- og ungepolitik)




§ 2. Omradebestyrelsen og forzldrerad:

Omradebestyrelse:
1 foreeldrerepreesentant for hver daginstitution valgt i
foreeldreradet (5 stk.)
Forzeldremade i 2 foraeldrerepraesentanter for dagplejen valgt ved for-
dagplejen med zeldremade(2 stk.)

valg af 2 foraeldre : PR -
til omrAdehesty- 2 medarbejderrepreesentanter fra daginstitutionerne i

relsen. Vaelges omradet valgt ved feelles personalemgde

for 1 &r ad gan- 1 medarbejderrepraesentant fra dagplejen i omradet
valgt ved dagplejemade

Omradelederen (uden stemmeret)

1 paed. leder (uden stemmeret)

gen

Foraldrerad Foraeldrerad Foraeldrerad Foraldrerad Foraldrerad
i institutionen i institutionen i institutionen i institutionen i institutionen
Min. 5 - max. 9 Min. 5 - max. 9 Min. 5 - max. 9 Min. 5 - max. 9 Min. 5 — max. 9
foreeldrerepraesen- foreeldrerepraesen- foreeldrerepraesen- foreeldrerepraesen- foreeldrerepraesen-
tanter valgt ved tanter valgt ved tanter valgt ved tanter valgt ved tanter valgt ved
foreeldremede foreeldremede foreeldremade foreeldremede foreeldremede
1 paed. leder 1 paed. leder 1 paed. leder 1 paed. leder 1 paed. leder
Mulige medarbej- Mulige medarbej- Mulige medarbej- Mulige medarbej- Mulige medarbej-
derrepreesentanter derrepraesentanter derrepraesentanter derrepreesentanter derrepreesentanter

Omrédebestyrelse
Omréadebestyrelsen bestér af 7 foreldrereprasentanter, 1 fra hver af de 5 daginstitutioner, 2 fra dag-

plejen og derudover 2 medarbejderreprasentanter fra daginstitutionerne samt 1 medarbejderreprae-
sentant fra dagplejen. Omréadelederen deltager i mederne og fungerer som sekreter i henhold til
vejledningen om dagtilbud stk. 546 og har dermed ikke stemmeret. Som sekretaer har omradelede-
ren ansvaret for at forberede sagerne i samarbejde med omradebestyrelsesformanden og fremlaegge
spergsmal for bestyrelsen, herunder at belyse punkterne pa en sidan méde, at omradebestyrelsen
har mulighed for at treeffe en kvalificeret beslutning pa det foreliggende grundlag. Der deltager lige-
ledes en padagogisk leder uden stemmeret. En paedagogiske leders deltagelse kan bade vaere i form
af en konkret paedagogisk leder, der er udpeget af omrédelederen i samarbejde med ledelsesteamet
samt i form af skiftende deltagelse af de 5 peedagogiske ledere i det pdgaeldende omréide.

Foreldrerad

Foraldreradet bestar af min. 5 og max. 9 reprasentanter. Reprasentanterne er valgt af og blandt
foraeldre til bern i den enkelte institution. De opstillede kandidater indtreeder i rekkefolge i henhold
til antallet af personlige stemmer.

Den paedagogiske leder deltager i mederne og fungerer som sekretar.

Dagplejen har ikke et foreeldrerdd, men dette kan dog oprettes, hvis behovet opstar.




Omradebestyrelse

De 5 forzldrerepraesentanter fra daginstitutionerne er valgt i de 5 lokale foreeldrerad. Foreldrere-
prasentanterne fra dagplejen er valgt pd et feelles foreldremede. De to medarbejderreprasentanter
for daginstitutionerne er valgt pé et faelles personalemeade (FUM) for hele omrddet, og medarbejder-
repraesentanten for dagplejen er valgt pa et feelles personalemede for alle fastansatte medarbejdere 1
dagplejen.

Der valges en personlig suppleant for foreldrereprasentanten i hvert af de 5 lokale foraldrerad
samt 2 suppleanter for foraldrerepraesentanterne for dagplejen pé det felles foreldremode. P4 et
feelles personalemede vaelges 2 suppleanter for medarbejderreprasentanterne for daginstitutionerne,
og pé et dagplejemode valges 1 suppleant for medarbejderreprasentanten for dagplejen. En supple-
ant indtreeder 1 omradebestyrelsen, nar bestyrelsesreprasentanten udtraeder heraf som folge af, at
tilknytningsforholdet til institutionen/dagplejen opherer. Derudover deltager suppleanten i de omré-
debestyrelsesmader, hvor det pagaldende bestyrelsesreprasentant ikke deltager. Omrédebestyrelsen
kan vealge, at suppleanterne kan deltage i1 bestyrelsesmederne, selvom der ikke er fravaerende omra-
debestyrelsesreprasentanter. Ved et sddan tilfeelde, har suppleanterne ikke stemmeret.

Foraldrerad

Foraldrereprasentanter i de lokale foraeldrerad er valgt pa et foreldremeode 1 de enkelte institutio-
ner. Der valges desuden to suppleanter. En suppleant indtreeder i1 foraeldreradet, nar en foraldrere-
prasentant udtreeder heraf som folge af, at tilknytningsforholdet til institutionen/dagplejen opherer.
Suppleanten deltager desuden 1 de foreldrerddsmeder, hvor et eller flere foreldrereprasentanter 1
foraeldreradet er fravaerende. Foraldreradet kan vaelge, at suppleanterne kan deltage i foreldrerdds-
mederne, selvom der ikke er fravaerende foraldrereprasentanter. Ved et sédan tilfalde har supple-
anterne ikke stemmeret.

§ 3. Valg til omradebestyrelsen og foraeldrerad:

Omréadebestyrelse

Foreldrereprasentanterne for daginstitutionerne veelges i de lokale foraldrerdd pa det forstkom-
mende mede i det nyetablerede foraldrerdd. Modet skal atholdes inden udgangen af juli kvartal.
Foreldrereprasentanten til omrddebestyrelsen vaelges for to ar og har virkning fra 1. oktober.

For at sikre kontinuitet i omradebestyrelsen, atholdes der valg hvert &r, hvor halvdelen af omrade-
bestyrelsen er pa valg. Foraldrereprasentanterne for daginstitutionerne valges i to puljer i hen-
holdsvis lige og ulige éar.



Foraldrereprasentanterne for dagplejen velges pa et foreldremede, som atholdes inden udgangen
af juli kvartal. Dagplejen veelger foraldrerepraesentanterne for 1 ar ad gangen'. I s fald, at der etab-
leres et foreeldrerad i dagplejen, sker valget af foreldrerepraesentanten til omradebestyrelsen lige
som 1 daginstitutionerne.

Samlet overblik:

Omriade Nord Omrade Syd

Ulige ar — start 2017 Troldehaven, Naturbernehuset, | Holberghaven, Magdaleneha-
Dagplejen 2 foreldrereprasen- | ven, Dagplejen 2 foraldrere-
tanter preesentanter

Lige ér Regnbuen, Ventemeollegarden, | Krongédrden, Grennegérden,

Sandlyng, Dagplejen 2 forel- Villa Villakulla, Dagplejen 2

drereprasentanter foreeldrereprasentanter

Medarbejderrepreesentanter for daginstitutionerne samt suppleanter for disse, velges pa et felles
personalemade (FUM), hvor alle fastansatte medarbejdere pa daginstitutionerne i omrédet, bortset
fra omradelederen og de daglige paedagogiske ledere og eventuelle stedfortraedere, kan stemme. Det
felles personalemede (FUM) afholdes inden udgangen af juli kvartal. Medarbejderrepraesentanterne
for daginstitutionerne velges for 2 ar i gangen.

Medarbejderrepreesentanten for dagplejen samt suppleanten for denne, valges pa et felles persona-
lemade, hvor alle fastansatte medarbejdere 1 dagplejen, bortset fra omrddelederen og eventuelle
stedfortraedere, kan stemme. Det fzlles personalemede atholdes inden udgangen af juli kvartal.
Medarbejderrepreesentanten for dagplejen vaelges for 2 ar i gangen.

Foraldrerad

Foraldrereprasentanter 1 de lokale foreldrerad valges pa et foreldremeode 1 de enkelte daginstituti-
oner, som skal atholdes inden udgangen af juli kvartal. P4 det forst kommende meade i det nyvalgte
foreeldrerad, skal der veelges en foraeldrerepraesentant til omradebestyrelsen. Foraeldrerepraesentan-
ten til omradebestyrelsen vaelges for to ar og har virkning fra 1. oktober.

For at sikrer kontinuiteten atholdes der valg hvert ar, hvor halvdelen af foraldrereprasentanterne i
foreeldreradet er pa valg. Foraldrereprasentanterne vaelges 1 to puljer 1 lige og ulige ar.

! Grundet et dagplejebarns gennemsnitlig tid i dagplejen, er det meget sveert for en foraeldrerepraesentant fra dagplejen
at sidde i en omradebestyrelse i 2 ar. Derfor atholdes der valg hvert ar.




Eksempel med 7 foreldrerddsreprasentanter

Lige ar Ulige ar
Medlem 1 Medlem 5
Medlem 2 Medlem 6
Medlem 3 Medlem 7
Medlem 4

Der valges ligeledes to suppleanter til foreldrerddet. Suppleanterne valges for et ar ad gangen og
indtreeder i foraeldreradet i reekkefolge i henhold til antal personlige stemmer. I tilfaelde af, at bade
foreldrerepraesentant og suppleant udtraeder, konstituerer foreldreradet sig pa ny.

Dagplejen har ikke et foreldrerad, men dette kan dog oprettes, hvis behovet opstéar. I sd fald, at der

etableres et foreldrerdd i dagplejen, sker valget af foreldrerepreesentanten til omradebestyrelsen
lige som i daginstitutionerne.

§ 4. Valgbarhed og valgret:

Omréadebestyrelse

Foraldre med bern 1 omradet (dog ikke hvis man ligeledes er medarbejder 1 omradet) og som er en
del af foreldreradet er valgbare og har valgret vedrerende foreldrereprasentanter til omradebesty-
relsen.

Foraldrerad
Foraldre med bern 1 det padgeldende dagtilbud er valgbare og har valgret vedrorende foraldrere-
prasentanter til foreldrerddet.

§ 5. Udtrzaedelse af omradebestyrelsen og forzeldreradet:
Omrédebestyrelse

En foreldrerepraesentant valgt af foraeldreradet udtraeder af omrédebestyrelsen, ndr medlemmets
barn opherer 1 dagtilbuddet, hvorefter den personlige suppleant indtraeder.

En medarbejderreprasentant udtreder af omradebestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det tids-
punkt, hvor den pageldende har afleveret sin opsigelse eller har modtaget sin opsigelse fra Sorg
Kommune. Herefter indtreeder suppleanten 1 henhold til den raekkefolge de er valgt.



Foraldrerad
En foreldrereprasentant valgt af foraeldre udtreder af foreldrerddet, nar medlemmets barn opherer
1 dagtilbuddet, hvorefter suppleanten indtraeder 1 henhold til den raekkefolge de er valgt.

Sandlyng supercenter

Der er fra den 1. august 2017 etableret et supercenter for bern med sarlige behov 1 Sandlyng berne-
hus under § 4 1 Dagtilbudsloven. For at tilgodese disse barn og familiers behov skal de s& vidt mu-
ligt sikres indflydelse.

Safremt en eller flere foraldre fra specialdelen stiller op til valg til foreldreradet, sé er kandidaten
med flest stemmer pr. automatik garanteret en plads 1 foreldreradet. Derudover folges de normale
valgprocedurer sdledes, at de opstillede kandidater indtraeder 1 reekkefolge 1 henhold til antal person-
lige stemmer.

Den forzldrerepraesentant som velges til omrddebestyrelsen, hvad end denne er foreldre fra al-
mendelen eller specialdelen, forpligter sig 1 dette tilfaelde til at repraesentere bade almen og special-
delen 1 omradebestyrelsesarbejdet.

§ 6. bestyrelsens konstituering:
Omradebestyrelse

Omrédebestyrelsen konstitueres pé det forstkommende made efter oktober maned. Formanden og
nastformanden valges blandt foraldrereprasentanterne i omridebestyrelsen. Omradelederen ind-
kalder til det konstituerende mede, som skal finde sted inden 14 dage efter alle foreldrerad i omré-
det har valgt en foraldrereprasentant og dagplejen har valgt deres foraldrereprasentant pa et for-
aldremode.

Foreldrerad

Foreldreradet konstitueres pa det forstkommende mede efter nyvalg. Foraldereprasentanten til
omréadebestyrelsen vaelges blandt medlemmerne i foreldrerddet. Den paedagogiske leder indkalder
til det konstituerende mede, som skal finde sted efter valget af foreldreradsrepreesentanter.

§ 7. Forretningsorden:
Omréadebestyrelse

Omradebestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden inden for styrelsesvedtegtens rammer.



Foraldrerad

Forzldreradet fastsetter selv sin forretningsorden inden for styrelsesvedtaegtens rammer.

§ 8. Omradebestyrelsens og forzeldreradets kompetencer:

Omradebestyrelse

Fastsetter principper for omradets virksomhed, f.eks. de peedagogiske principper, omradets
aktiviteter, samarbejde mellem omradet og foreldre m.v.

Fastsatter principper for anvendelsen af en budgetramme

Har indstillingsret 1 forbindelse med ansattelse af personale herunder padagogiske ledere
Beslutter tilvalg/fravalg af et sundt frokostmaltid jf. § 16 a. og 16 b. i Dagtilbudsloven efter
indstillinger fra foreldreradene. Séfremt der i omradebestyrelsen enskes et sundt frokost-
maltid 1 hele omradet, sattes dette til valg hos alle foreldre 1 omrddet med undtagelse af
foreeldrene i1 dagplejen. P4 baggrund af indstillinger fra foreldrerddene om et tilvalg/fravalg
af frokostordning kan omradebestyrelsen ligeledes traeffe et aktivt fravalg, som i sa fald
geelder hele omradet. Omradebestyrelsen kan dog, pa baggrund af indstillinger om et tilvalg
fra et eller flere foraeldrerad, beslutte at satte en frokostordning, som i sa fald kun vil gelde
de pageldende barnehuse, til valg hos foreldrene 1 de vedkommende bernehuse. Omrédebe
styrelsen skal 1 den forbindelse informeres om, at i s fald, at der opstar udgifter udover den
aktuelle foreldrebetaling, sé betales dette af omradets samlede budget.

Omradebestyrelsen har ikke indflydelse péd det enkelte dagplejehjem, men kun pa de beslut-
ninger, som vedrerer de overordnede principper for dagplejens virksomhed
Omradebestyrelsen skal ikke godkende dagplejehjem. Omradebestyrelsen har indstillingsret
til lederen i forbindelse med ansattelse af tilsynsforende personale og kommunale dagpleje-
re

Foraldrerad

Dialog omkring sager der skal behandles i omrddebestyrelsen.

Aktiviteter 1 den pagaeldende institution

Dialog omkring emner der vedrerer den padgaldende daginstitution herunder leereplaner
Forzldreradet er et radgivende organ med kompetencer til at indstille til omradebestyrelsen
om et tilvalg/fravalg af et sundt frokostmaltid jf. § 16 a. og 16 b. i Dagtilbudsloven.



§ 9. Omradebestyrelsens virksomhed:
Omrédebestyrelse

Omrédebestyrelsen udever sin virksomhed 1 meder, hvorved der kun kan treeffes beslutninger og
handles pé bestyrelsens vegne 1 omradebestyrelsens meder.

Omradebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede med-
lemmer er til stede.

Omrédebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til byradet om alle spergsmaél, der vedrerer
det pageldende omrade. Omrédebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spergsmaél, som byradet
foreleegger den.

Omrédelederen udarbejder en forelobig dagsorden til hvert mede, som godkendes af omridebesty-
relsesformanden. Omradebestyrelsens beslutning fremgér af et referat, som godkendes pa naste
omradebestyrelsesmade. Dagsordenen og beslutningsprotokollen er, med de begrensninger der
folger af lovgivningens regler om tavshedspligt, tilgeengelig for kommunens borgere.

Dagsordenen udsendes til medlemmerne for medet atholdes.

Foraldrerad
Foraldreradet udever sin virksomhed 1 meder.

Foreldreradet kan afgive udtalelse og stille forslag til omradebestyrelsen om alle spergsmal, der
vedrorer den pdgaldende institution. Foraldreradet skal afgive udtalelse om alle spergsmél, som

omradebestyrelsen forelaegger det.

Den padagogiske leder udarbejder i samarbejde med reprasentanten i omrddebestyrelsen en dags-
orden til hvert mede. Dagsordenen og referatet er tilgaengelig pé institutionens hjemmeside.

Dagsordenen udsendes til medlemmerne senest en uge for modet atholdes.

§ 10. Medevirksomhed:

Omréadebestyrelse

Omradebestyrelsens meder atholdes for lukkede dere, og deltagerne har tavshedspligt Det gelder
ogsa nar man treder ud af omradebestyrelsen. Tavshedspligten betyder, at man ikke ma videregive
fortrolige oplysninger og personoplysninger, som man har i kraft af sin bestyrelsespost, hverken til



familie eller udenforstdende. Tavshedspligten gelder f.eks. oplysninger om private, sociale og fami-
liemaessige forhold.

Omrédebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage 1 mederne. Omridebestyrelsen beslutter i sam-
arbejde med omréadelederen omfanget af moderne.

Foraldreradet

Foraldreradets moder atholdes for lukkede dere. Der diskuteres ikke konkrete personsager. Foral-
drerddet kan indbyde andre til at deltage 1 mederne, f.eks. medarbejdere. Det enkelte foraldrerad
fastsetter selv antallet af meader, idet der skal tages hensyn en kontinuitet 1 forhold til omrédebesty-
relsesmederne.

§ 11. 2endring af styrelsesvedtaegten:
Forslag til endring af vedtegten skal godkendes af byradet.
Byradet kan @ndre styrelsesvedtegten med 3 méneders varsel efter forudgdende indhentet udtalelse

hos omradebestyrelsen. Andring med kortere varsel kan ske, hvis omradebestyrelsen og byradet er
enige herom.

Bilag:
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Tilleeg til styrelsesvedtagt for kommunale daginstitutioner og kommunal dagpleje i Sore

Kommune:

Kommunalbestyrelsens kompetence:

Fastseatter overordnede mal og rammer for drift af institutioner og dagpleje

Forer tilsyn med institutioner og dagpleje

Fastsetter foreeldrebetalinger og tildeler friplads

Fastsatter abningstiden

Varetager befojelser, der folger af den kommunale bevillings- og arbejdsgiverkompetence

Omradelederens kompetencer:

Omradelederen har den administrative og overordnede padagogiske ledelse af omradet og
udmenter de principper, der fastsattes af omradebestyrelsen. Omrédelederen forudsettes
endvidere at fungere som omradebestyrelsens sekretar.

Omrédelederen er ansvarlig for omradets gkonomi, som den fastlegges i budgettet
Omrédelederen skal administrere omradets gkonomi ud fra de regler, der er fastsat for afta-
lestyring og lensumsstyring

Principperne for omridets virksomhed:

Omradebestyrelsen skal have indflydelse pa principperne for omridet. Dette betyder, at omradebe-

styrelsens opgave er at fastlegge retningslinjer — ikke at treeffe de daglige konkrete beslutninger.

Indstillingsretten:

En eller flere repreesentanter fra omradebestyrelsen kan deltage i ansattelsessamtaler i omradet.



