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PRAKTIKBESKRIVELSE
Dagtilbudspaedagogik anden og tredje praktikperiode

2. udgave - Peedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder
studerendes leringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i Igbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lzeringsmal ud i et seerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes leeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Institutionens navn: Magdalene Haven
Adresse: Abildvej 1, 4180 Sorg
TIf.: 57821622 /23303470
E-mailadresse: slu@soroe.dk
Hjemmesideadresse: Magdalene.haven.dk
Abningstider: 6.15-17.00/ 16.30 fredag
Institutionsleder: Peedagogisk leder Sheila Lundberg
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, szt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet.

Dagtilbudspzedagogik X

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpaedagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Stort hus med gode faciliteter, tre legepladser og adgang til skovareal sg og
grenne omrader.

Antal bgrn/unge/voksne:

Normeret til 60 bgrnehavebern og 36 vuggestuebgrn

Aldersgruppe:

0- 6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Gennemsnitlige bgrnegrupper med plads til bgrn i vanskeligheder.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

2 formiddage i skoven med bgrnehavebgrnene/ arbejder med temaer i hele
huset/ vision om baredygtighed i bernehgjde og sterke barnefallesskaber.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Marte meo, Sorg kommunes pejlemarker, bgrnefeellesskaber,

Tverprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Tveerfaglige konsultationer med psykolog, distriktsradgiver,
sundhedsplejerske. Der udover samarbejde med talekonsulent, motorik
konsulent, to-sprogs konsulent mfl.

Personalegruppens sammensztning:

Mand, kvinder, unge, gamle, nyuddannede, erfarne, paedagoger,
paedagogmedhjelpere.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere seettes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?

Den studerendes forberedelse til forbesgget

Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet

Forbesgget varetages af den paedagogiske leder og praktikvejleder der giver en
introduktion til stedet og huset medarbejdere.

Mgdeplan og evt. serlige hensyn til evt. bgrn draftes

Der udleveres oversigt over husets — og omradets mader.

Ansettelsesbrevet sendes videre til omradets kontormedarbejder.
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e Straffe- og barneattest, tavshedspligt, ansaettelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.

o Praktikstedets forventninger til den studerende

o Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af lzeringsmal

e Den studerendes mgdeplan

Der drgftes gensidige forventninger til fremmgde og indsats.
Der drgftes hvordan vejledning tenkes fordelt mellem vejleder og paeedagogisk
leder.

Planlaegning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Den studerende introduceres til barne- og foreeldregruppen og husets
organisering.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Hvis der opstar problemer eller bekymring i lgbet af praktikken, vil
praktikstedets uddannelsesansvarlige i samarbejde med den studerende,
vejleder, samt den studerendes holdlzre udarbejde en handleplan.

Dato for sidste revidering:

29.01.2020
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B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-&rige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige

Dagtilbudspaadagogik 2. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Relationer og kommunikation

livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, statte bgrnene i at indgd i relationer til hinanden, stette
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og

indgd i relationer.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Feerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes leering?

det 0-5 arige barns forudsatninger og
udviklingsmuligheder, herunder bgrn
med serlige behov,

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudsatninger,
interaktion og kommunikation,

lagttagelse, refleksion, linke til forskning/teori
og handleplan med efterfalgende evaluering
og nu handleplan...

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0-5
arige barns leg, lzering, socialisering,
trivsel og udvikling,

skabe narverende relationer og
understatte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i feellesskabet,

Omrade Syds vision om bla. bgrnefallesskaber er udgangs
punkt for det daglige arbejde.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret, preecist og
forstaeligt med barn, familier og
kolleger,

Den studerende introduceres til Marte Meo og
Sorg kommunes pejlemeerker.

leg, legeteorier og legekulturer,

rammesgtte bgrns leg,
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kropslig, kreativ, musisk og astetisk
leering og udfoldelse i padagogisk
praksis og

malsatte, tilrettelegge og evaluere
paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understgtte barns leg og
&stetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

Ved aktiv og selvstendig deltagelse i f.eks. vores bgrnegruppes
planlagte aktiviteter og Magdalene Havens vision om baredygtighed i
barnehgjde og omrade syds lereplan.

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilrettelzegge, gennemfare og evaluere
indsatser for omsorg, sundhed og
forebyggelse.

farstehjeelp.

udfare grundlaeggende farstehjelp.

Anbefalet relevant litteratur:

Seerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pd praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Studerendes laeringsmal for 2. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder)

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den

resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder)

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Paedagoguddannelsen 2014. Specialisering Dagtilbudspaedagogik 2. & 3. Praktik. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 22.6.2017

AB
SAL
ON

PROFESSIONS

ABSALON



studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzaeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 7

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Dagtilbudspaadagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling
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Omrddet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis..

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge

og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af psedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om...

Feerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes laering?

samfundsmaessige og institutionelle
problemstillinger forbundet med
paedagogisk arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, peedagogisk udvikling og
kvalitet,

Samarbejdets kunst i det lille og store feellesskab
Brobygning fra 0-18 ar.../ feelles leeringssyn i Sorg kommune
Forskning pa dagtilbuds omradet.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters betydning
for 0-5 ariges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske, sociale
og &stetiske bgrnemiljg,

Den styrkede lereplan og faglige fyrtarne.

Leeringsmiljger pa legepladsen, i skoven og i huset betydning for
bagrnenes trivsel, udvikling leg og laering

Hvordan arbejder vi med begrebet dannelse?

forandringsprocesser og innovation,

bidrage til udvikling af peedagogisk
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Hvad kan vi med fordel gare pa en anden made?
Hvad kan den studerende bidrage med?

inddragelse af bgrn og foraldres
perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foraldres ideer og
kreativitet som en del af peedagogiske
udviklings- og forandringsprocesser,

Tveerfaglige konferencer, samarbejde med andre fagpersoner som
f.eks. talekonsulent.

didaktiske og paedagogiske metoder
til udvikling af paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Omrade SYD s planlaegnings og dokumentations varktgj

Anbefalet relevant litteratur:

Seerlige information om 3. praktikperiode
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Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Arbejdstiden ligger mellem 8-16 og der kan paregnes alene tid.

Den studerendes placering pd praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

| bgrnehave — primart i mellem gruppen.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Stuepadagog og paedagogisk leder varetager praktikvejledningen.
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Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvordan (metoder)

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvordan (metoder)

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 3

Hvad:

Hvordan (metoder)

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
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studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzaeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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